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Cooperativa de Crédito do Servidores
Municipais de Timoteo - MG

DECLARAGAO

Declaramos para 0s devidos fins, que nds abaixo assinados, nos apropriamos
das informagdes contidas na POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL
AMBIENTAL E CLIMATICA (PRASC) DA COOPERTIM, aprovada em reunido
do GAD realizada no dia 29 de dezembro de 2022, apds leitura e os devidos

esclarecimentos.

Declaramos ainda, que estamos cientes de que o referido documento devera
ser seguido na integra a partir da sua aprovagao.
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Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica (PRSAC)

1. Esta Politica tem por objetivo estabelecer os principios que norteiam as agoes
sociais, ambientais e climaticas nos negdcios e na relagdo com as partes

interessadas.

2. Os principios sdo proporcionais ao modelo de negécio, a natureza das
operagoes e a complexidade dos produtos, dos servigos, das atividades e dos
processos da instituicdo e adequadas a dimensao e a relevancia da exposigao

ao risco social, ao risco ambiental e ao risco climatico.

3. Esta PRSAC caonsiste no conjunto de principios e diretrizes de natureza social,
de natureza ambiental e de natureza climatica a ser observado pela Coopertim
na condugao dos seus negdcios, das suas atividades e dos seus processos, bem

como na sua relagdo com as partes interessadas.
4. Para fins desta Politica, considera-se:

| - natureza social, o respeito, a protegcao e a promogao de direitos e garantias
fundamentais e de interesse comum;

Il - interesse comum, interesse associado a grupo de pessoas ligadas juridica ou
factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando néo relacionada a
natureza ambiental ou a natureza climatica;

Il - natureza ambiental, a preservacdo e a reparagao do meio ambiente,
incluindo sua recuperagao, quando possivel;

IV - natureza climatica, a contribuigdo positiva da instituicao:

a) na transigdao para uma economia de baixo carbono, em que a emissao de
gases do efeito estufa é reduzida ou compensada e os mecanismos naturais de

captura desses gases sao preservados; e

b) na redug&o dos impactos ocasionados por intempéries frequentes e severas
ou por alteragdes ambientais de longo prazo, que possam ser associadas a
mudangas em padrdes climaticos; e
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V - partes interessadas:

a) os clientes e usudrios dos produtos e servigos da Cooperativa,
b) empregados da Coopertim;
c) os fornecedores e os prestadores de servigos terceirizados;

d) as demais pessoas impactadas pelos produtos, servigos, atividades e

processos da instituigdo, segundo critérios por ela definidos.

5. As agdes para a efetividade da PRSAC devem ser monitoradas continuamente

e avaliadas conforme os seguintes critérios:

| - Respeito integral aos direitos humanos, com uma pauta positiva para inclusao
da diversidade e com o combate e repudio a toda pratica de atos que importem

em qualquer tipo de discriminagao ou violagao de direitos;

Il - Etica e transparéncia como pilares de atuagéo, proporcionando o didlogo com
seus diversos publicos e prestando contas sobre suas decisdes e atividades,
levando em consideragdo, sempre que possivel, as expectativas e necessidades

das partes interessadas;

Il - Aprimorar continuamente o conhecimento e disseminar a cultura do
desenvolvimento sustentavel, da responsabilidade social, ambiental e climatica,

inclusive quanto a transi¢gao para uma economia neutra em carbono;

IV - Adotar politicas de valorizagdo dos empregados e promogao de seu
desenvolvimento pessoal e profissional, com énfase no compromisso social,
ambiental e climatico e de respeito aos direitos humanos;

V - Aplicar requisitos de sustentabilidade nas suas instalagdes e atividades

administrativas, contribuindo com a preservagdo do meio ambiente; e

VI - Caso haja, comunicar interna e externamente as agoes sociais, ambientais
e climaticas de maior relevancia com transparéncia dos resultados.

6. Sao atribuigdes do Diretor responsavel pelo cumprimento da PRSAC:
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| - participar do processo de tomada de decisdes relacionadas ao
estabelecimento & & revisho da PRSAC, auxiiando o Conselho de

Administragéo;

Il - implemeantar agbes com vistas & efetividade da PRSAC;

Il - monitorar e avaliar as agdes implementadas;

IV - aperfeicoar as agdes implementadas, quando identificadas eventuais
deficiéncias,; e

V - divulgar ao publico externo, em local unico e de facil identificagao no sitio da
instituigao na internet, as seguintes informagdes:

a) a PRSAC;

b) as agbes implementadas com vislas a efetividade da PRSAC, bem como os
critérios para a sua avaliagho;

c) obrigatoriamente, quando exislentes, a relagdo de produtos e servigos
oferscidos pela instituigho que contribuam posilivamente em aspectos de
natureza social, de natureza ambiental ou de nalureza climatica, como, por

examplo, a linha de empréstimo folovollaica;

d) As informagbes divulgadas devem ser lempestivaments atualizadas sempre
que necessario ou na ocorréncia de inconsisténcias ou erros nas informagdes

anteriormanie divulgadas.
7. Séo atribuigbes do Conselho de Administragao:
| - aprovar e revisar a PRSAC, com o auxilio do Diretor responsavel pelo

cumprimenio da PRSAC;
|l - assegurar a aderéncia da instituigdo 8 PRSAC e as agdes com vislas a sua
efelividade;

Ill - assegurar a compatibilidade e a integragdo da PRSAC as demais politicas
estabelecidas pela instituigéo, incluindo, quando existentes, politicas de crédito,
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de gestao de recursos humanos, de gerenciamento de riscos, de gerenciamento

de capital e de conformidads;
IV - assegurar a corregao tempestiva de deficiéncias relacionadas a3 PRSAC;

V - assegurar que a estrutura remuneratéria adotada pela instituicdo nao

incentive comportamentos incompativeis com a PRSAC; e

VI - promover a disseminagao intema da PRSAC e das agdes com vistas a sua

efetividade.

VIl - conduzir suas atividades em conformidade com a PRSAC e com as agées

implementadas com vistas & sua efetividade

VIIl - A revisao da PRSAC, de que trata o inciso |, deve ser feita no minimo a
cada trés anos ou quando da ocorréncia de evenlos considerados rslevantes

pela instituigho, incluindo:
a) oferta de novos produtos ou servigos relevantes;

b) modificagbes relevantes nos produtos, nos servigos, nas atividades ou nes
processos da instituigao;

c) mudangas significativas no modelo de negdcios da instituigao;

d) reorganizagbes societarias significativas;

e) mudangas politicas, legais, regulamentares, tecnoldgicas ou de mercado,
incluindo alteragbes significativas nas preferéncias de consumo, que impactam
de forma relevante 0s negobcios da instituigdo, tanto positiva quanto

negativamenie; e
f) alteragbes relevantes na legislagéo vigente.

8. Deve ser mantida a disposigéo do Banco Central do Brasil, por ¢inco anos, a
documentagéo relativa ao estabelecimento da PRSAC @ a implementagao de

agbes com vistas a sua efetividade.
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9. As normas legais prevalecem sobre esta Politica, sempre que houver
divergéncia ou confiito.

10. Complementam a presente Politica e a ela se subordinam todas as normas
e procedimentos operacionais que regulam a responsabilidade social, ambiental

e climatica na Coopertim.
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